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Polarity Coaching ist eine innovative Begleitform, die auf dem Polarity-
Modell basiert. Denken und Wissen allein genügen nicht mehr, um

anstehende Lebensfragen oder drängende Herausforderungen in Beruf,
Familie und Alltag zu beantworten. Notwendig ist zusätzlich die aktive,
achtsame und bewusste Beschäftigung mit sich selber und damit die Idee
des „Personal Excellence“. 
Polarity Coaching umfasst neben dem Gespräch Methoden wie Checklisten, Körperarbeit,
Körperübungen, Ernährung und aktive Meditationen. Dadurch werden Selbstheilungskräfte akti-
viert, was zu mehr Lebendigkeit, Achtsamkeit und Bewusstsein führt. Dies fördert die Balance
von Visionen, Beruf, Haushalt, Familie und Körper. Das bewusst anzustreben, wird als Weg zu
„Personal Excellence“ (persönliches Wachstum) verstanden.

Der Begriff leitet sich von „Business Excellence“ ab. Im Geschäftsumfeld orientieren sich immer
mehr Unternehmungen an diesem Europäischen Qualitätsmodell. Polarity Coaching begleitet
nun ergänzend hin zu „Personal Excellence“. Es wird vorbeugend oder zur Begleitung persönli-

cher, beruflicher und emotionaler Prozesse
eingesetzt und eignet sich zur Auflösung von
energetischen Blockaden. 

Der Kurs vermittelt theoretisch und praktisch
die Ideen von Personal Excellence und Polarity
Coaching. Begriffe wie Konditionierungen,
Vision, Muster, Awareness, Balance oder
Inneres Kind werden ebenso vorgestellt wie
die Verbindung zum Polarity-Modell. Die
Prozessbegleitung basiert auf einer Erfah-
rungspyramide mit vier Stufen: Balance,
Konditionierungen, persönlicher Prozess und

Techniken. Die Stufen werden eingeführt und mit Übungen, Checklisten, Diskussionen, Videos
oder aktiver Meditation praktisch erlebt. Teilnehmende des ganzen Kurses erhalten eine umfas-
sende Dokumentation in Form eines Buchskriptes. Als Ergänzung wird ein spezieller Spielfilm
eingebaut. Anwesenden erlernen nicht nur theoretische Ideen, sondern erleben an sich selber,
welche Wirkung ihre Umsetzung hinterlässt.

Der Kurs will aufzeigen, wie das Polarity-Modell auf der Basis von „Personal Excellence“
auch im Geschäftsumfeld glaubwürdig und nachhaltig umgesetzt werden kann. Die Wei-
terbildung setzt sich aus einem Einführungstag und zwei Vertiefungstagen zusammen. Der
Einführungstag kann auch einzeln gebucht werden.

*Dr. Ronald Ashiko Schnetzer engagiert sich seit vielen Jahren mit Prozess- und Verände-
rungsmanagement in Unternehmungen und neu mit dem Polarity Coaching bei Einzelpersonen
oder Gruppen. Er ist Verfasser von Fachpublikationen und einer Dissertation über Prozess-
optimierung und Business Excellence. Zudem ist er Inhaber eines Beratungsunternehmens, 
welches sich auf Training, Beratung und Coaching in den Bereichen „Business-, Process- und 
Personal Excellence“ spezialisiert hat. Die grosse Bedeutung der persönlichen Ebene wurde in 
seinem Training zum Polarity-Therapeuten klar und prägt inzwischen seine Arbeit zentral.

PO L A R I T Y CO A C H I N G
Mit Dr. Ronald Ashiko Schnetzer*, CH

A N M E L D E T A L O N : Ich melde mich gemäss obigen Bedingungen verbindlich an für den Kurs 
«Polarity Coaching» mit Ronald Ashiko Schnetzer: ❏ Einführung: 14. August 2006 oder   ❏ 2. Oktober 2006

❏ Vertiefung: 7./8. November 2006

Name  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Vorname  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Strasse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PLZ/Ort  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Beruf  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Telefon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-Mail  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ort/Datum  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Unterschrift  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Anmeldung senden an: Polarity Bildungszentrum Schweiz, Zwinglistrasse 21, 8004 Zürich oder faxen an: 044 218 80 89
Tel. 044 218 80 80  •  info@polarity.ch  •  www.polarity.ch

Datum
Einführung: 14. August 2006
oder 2. Oktober 2006
Vertiefung: 7./8. November 2006

Kurszeiten
09.15 – 12.45 und
14.15 – 17.45 Uhr

Ort  Zürich

Kosten
Einführungstag Fr. 200.-
Vertiefung Fr. 400.-

Sprache Deutsch

Zielgruppe 
Personen aus dem Geschäfts-
umfeld, welche noch nicht oder
kaum mit Polarity in Berührung
gekommen sind und diese Idee
in einem Unternehmen umset-
zen möchten oder aber selber
ein Polarity Coaching in
Anspruch nehmen möchten.
TherapeutInnen, die sich für die
Idee des Polarity Coachings
interessieren.

Kursbedingungen
Die schriftliche Anmeldung ist
verbindlich. Bei Rücktritt bis 21
Tage vor Kursbeginn beträgt die
Bearbeitungsgebühr Fr. 100.-.
Bei Abmeldung weniger als 21
Tage vor Kursbeginn wird der
ganze Kursbetrag fällig, es sei
denn, es kann eine Ersatzperson
gestellt werden. Versicherung
ist Sache der Teilnehmenden.

Persönliches Wachstum (Personal 
Excellence) durch Polarity Coaching 
ist eine spannende, innovative und 

tief greifende Begleitform – sowohl im 
privaten als auch beruflichen Umfeld.

✁



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


