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make Excellence happen

B Prozessmanagement
M Training
B Coaching

Angebote im Bereich
2 Change Management

4 Besser werden heisst, sich verandern.
Perfekt sein heisst demnach,
sich oft verandert zu haben.

- Winston Churchill
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Der Mensch steht im Mittelpunkt - er ist das wichtigste Erfolgspotential im Un-
ternehmen. Die Forderung dieses Potentials sehen wir auf drei Ebenen:

e Personlich
e Team
e Unternehmen

Personal -

Unser Beitrag:

Unsere Werte:

m Workshops, Coaching, Semina-
re: Kombinierbare Elemente und
Techniken dieser verschiedenen
Bereiche schneiden wir optimal
auf lhre Bedirfnisse zu

m Spielerisches, effizientes und me-
thodisches Lernen mit moderns-
ten Hilfsmitteln

m Schwerpunkte: Ubungen & Erfah-
rungen, dazu Kernwissen soviel
notig - Wir untersttitzen kompe-
tent, engagiert & zuverlassig!

m Gelungenes Gleichgewicht zwi-
schen weichen & harten Faktoren
- Verbindung von Person, Team
& Unternehmung!
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Bringen Sie noch mehr Farbe in Ihren Persdnlichkeitsalltag!

3 mal 7 Bereiche zur Potentialsteigerung:

Balance

Sozialkompetenz

Personlich  Stressmanagement

Kreativitat

Zusammenarbeit
Team Spass

Kulturmanagement

Leadership
Unternehmen Vision

Ganzheitlichkeit, Gesundheit, Life Leadership
Authentizitat, Selbsterkenntnis, Selbstvertrauen
Sinn, Motivation, Ziel, Vision, Selbstfihrung
Umsetzung, Entscheidung, Konzentration
Strategien, Verhandeln, Auftreten
Menschenbilder, Umgang, Uberverantwortung

Arbeitstechniken, Sorgen, Angste, Disziplin

Innovation, Phantasie, Flexibilitat
Techniken, Methoden, Vorgehen
Arbeitsstile, Menschentypen

Widerstand, Konfrontation, Kritik
Verhandeln, Feedback, Gruppenkultur
Miteinander arbeiten, Synergie (1 + 1 = 3)

Erleben, Freude im Team, Gemeinsamkeit

Mitarbeiterorientierung, Werte, Anreizsystem
Ressourcen, Spezial- / Fachkenntnisse
Organisation, Qualitat, Effizienz, Effektivitat
Vernetzung, Nahe zum Kunden, Zufriedenheit
Controlling, Ergebnisse, Verbesserung
Fuhrung, Verantwortung, Vorbild

Konzentration, Starken, hohe Ziele
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Mit der Dr. Schnetzer Consulting AG haben Sie zusatzliche Asse im Armel:

Dr. oec. Ronald Schnetzer

Seit mehr als 10 Jahren Erfahrungen im Bereich Pro-
zessmanagement, Business Excellence und Change-
Management. Verfasser von Fachpublikationen und
einer Dissertation im Bereich Prozessmanagement
sowie Studienleiter & Trainer - firmenintern und an re-
nommierten Instituten mit Ausbildungen von 1 Tag bis
zu 15 Tagen zu Prozess- und Change-Management.
Weiterbildung zum Polarity Coach. Fundierte theoreti-
sche & praktische Kenntnisse im Bereich (Einzel-) Co-
aching & damit beste Vorraussetzungen, um Personal
Excellence zu unterstitzen.

Schnetzer@SchnetzerConsulting.ch

Dr. Schnetzer Consulting AG
Prozessmanagement ¢ Training * Coaching
Im Raum Zurich, Zug, Bern

Tel. +41 79 33 918 33

dsc@SchnetzerConsulting.ch
www.SchnetzerConsulting.ch
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